EDITAL N°. 02/2025
Abertura de PROCESSO SELETIVO
Estagio de Ensino Médio

Empregar Ja, consoante a Lei n.° 11.788/08, torna publico a realizagdo de processo seletivo
para preenchimento de vagas e formacao de cadastro reserva para estagio de ensino médio para
o Tribunal Regional Eleitoral do estado do Mato Grosso do Sul, conforme quadro de vagas
no item 1.6, conforme as seguintes instrugoes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Declara-se aberto o PROCESSO SELETIVO destinado a aceitagdo de
candidaturas ao programa de estagio de estudantes de ensino médio, AJA, EJA,
matriculados na rede publica estadual de ensino e Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS; para secretaria, arquivo central,
cartdrios eleitorais de Campo Grande e os do interior do Estado do Mato Grosso do
Sul.

1.2. A aceitagdo ao programa de estagio deste Tribunal exige que a pessoa candidata
esteja em situagdo regular com a Justica Eleitoral e, caso ja possua titulo eleitoral, que
nao esteja filiada a partido politico.

1.3. No ato da aceitacdo do programa de estagio, a pessoa candidata devera apresentar
a seguinte documentagao:

a) comprovacdo da idade minima de 16 anos;
b) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais para maiores de 18 anos;
¢) comprovacao de ndo filiacao partidaria;

d) comprovagdo de matricula no ensino médio em institui¢dao de ensino da rede publica
estadual / IFMS (Nao estar cursando o ultimo periodo do ensino médio no ano de
2025);

e) celebracdo de termo de compromisso entre o (a) estudante, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino;

1.4. Estudantes que, no ato da aceitacdo no programa de estagio, ndo satisfagcam as
exigéncias do item 1.3 entrardo em lista de espera para convocagdo para a primeira
vaga surgida apos preenchidos os requisitos faltantes.

1.5. O PROCESSO SELETIVO visa ao preenchimento de vagas disponiveis, em
ocasido de interesse da administragdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, nas
seguintes vagas:

Municipio/Zona Eleitoral IN.° de vagas|

AGUA CLARA/23? 1




AMAMBAI/1*

ANASTACIO/49?

APARECIDA DO TABOADO/24*

AQUIDAUANA/10*

BANDEIRANTES/34*

BATAGUASSU/6*

BELA VISTA/17°

BONITO/30?

BRASILANDIA/41?

CAARAPO/28?

CAMAPUA/14?

CAMPO GRANDE (Cartorios Eleitorais, Arquivo Central e
secretaria)

CASSILANDIA/3?

CHAPADAO DO SUL/48?

CORUMBA/7

CORUMBA/50?

COSTA RICA/38*

COXIM/12?

DEODAPOLIS /39

DOURADOS/18*

DOURADOS/43*

FATIMA DO SUL/4*

ELDORADO/25*

[VINHEMA/27?

JARDIM /22°

MARACAJU/16*

MIRANDA/15?

MUNDO NOVO/33?

NAVIRAI/?2?

NIOAQUE/45*




NOVA ANDRADINA /5 1
PARANAIBA/13? 1
PONTA PORA/19? 1
PONTA PORA/52? 1
PORTO MURTINHO/20? 1
RIBAS DO RIO PARDO/32? 1
RIO BRILHANTE/11? 1
RIO VERDE DE MATO GROSSO0/21? 1
SAO GABRIEL DO OESTE/40? 1
SIDROLANDIA/31? 1
SONORA/26" 1
TRES LAGOAS/9* 1
TRES LAGOAS/51? 1
TOTAL 58

1.7. Poderado participar do presente PROCESSO SELETIVO todos os estudantes de
ensino médio.

2. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade do estagiario serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
horas semanais, a ser desenvolvida no municipio de Campo Grande, no horario de
funcionamento do 6rgdo, que podera se dar entre 12 e 18 horas ou entre 12 e 19 horas,
observada a compatibilidade com as atividades escolares e o expediente do Tribunal.

2.2. A titulo de bolsa de estagio mensal, serd paga a importancia de R$ 605,00
(seiscentos e cinco reais).

2.3. Sera pago montante equivalente ao valor dirio da tarifa do transporte publico do
municipio de Campo Grande multiplicado pela quantidade de dias uteis de cada més,
como auxilio-transporte.

2.4. O ingresso no programa de estagio ndo concede direito ao recebimento de auxilio-
alimentacdo ou a inclusao no Plano de Assisténcia a Saude dos Servidores do Tribunal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS ESPECIAIS

3.1. A reserva de vagas ¢ norteada pelo Programa Nacional dos Direitos Humanos -
PNDH, que prevé a ado¢dao de medidas compensatdrias especiais que acelerem o
processo de construcdo da igualdade, sem qualquer discriminacao no que se refere a
género, raga, etnia e condi¢do fisica ou mental, bem como pelo fato de que as acdes
afirmativas constituem um dos instrumentos de promog¢ao da cidadania e da inclusao
social, possibilitando a garantia a todos os cidaddos brasileiros dos direitos consagrados
na Constituicdo Federal e na legislagdo ordinaria, como especificamente prevé o



Decreto n.° 4.228, de 13.5.2002, que institui, no ambito da Administra¢ao Federal, o
Programa Nacional de Ag¢des Afirmativas, observado o disposto nos decretos n°
9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia) e n.° 9.427/2018 (Reserva as pessoas
negras), assim como o disposto na Resolugdo TRE/MS n.° 825/2024, ficando
estabelecida a reserva nos seguinte termos:

a) 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia;
b) 30% (trinta por cento) para pessoas negras;
¢) 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

3.2. Estudantes com classificacdo nas listas reservadas as pessoas com deficiéncia,
pessoas negras e pessoas indigenas, serdo convocados para ocupar as seguintes vagas:

- Pessoas com deficiéncia: quinta vaga surgida no decorrer da validade da selecao, com
nova convocagao para este grupo a cada nove novas convocagoes;

- Pessoas negras: terceira vaga e sexta vagas, com nova convocagao para este grupo a
cada duas novas convocagoes;

- Pessoas indigenas: sétima vaga surgida no decorrer da validade da sele¢do, com nova
convocagao para este grupo a cada nove novas convocagdes;

3.3. As pessoas inscritas para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
pessoas negras ¢ as pessoas indigenas participardo do concurso em igualdade de
condi¢gdes com os demais, no que se refere ao contetido, a avaliacao, a duragdo, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras € as pessoas
indigenas que ndo forem preenchidas, por falta de inscri¢gdes ou de aprovagdes, serdo
convertidas em vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, as pessoas interessadas deverdo ler o Edital e
certificarem-se de que preenchem todos os requisitos exigidos.

42. As inscrigdes serdao recebidas somente via internet, na URL
https://empregarja.com/, entre os dias 6 e 15 de outubro de 2025, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

4.2.1. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

4.2.2. Para realizar a inscri¢do no processo seletivo, a pessoa candidata devera acessar
o site da Empregar Ja: https://empregarja.com/processospublicos/tre-ms-02-2025/,
obrigatoriamente ler as informag¢des do Edital, clicar em “INSCREVER-SE JA”, criar
Login e Senha para Cadastro de Curriculo e preencher os campos solicitados.

4.3. No ato da inscri¢do, devem ser informados dados pessoais e escolares validos, com
adverténcia de que o lancamento de informagdes inveridicas pode acarretar em
responsabilizagao.

4.3.1. Apos o término do periodo de inscrigdo, ndo sera realizada nenhuma corregao
nos dados declarados pelas pessoas inscritas.

4.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

4.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada através dele.



4.3.4. Sera aceita somente uma unica inscri¢do por estudante.

4.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao serdo de inteira responsabilidade
da candidata ou candidato, tendo a Empregar J4 o direito de excluir do processo seletivo
as inscri¢des nao preenchidas de forma completa e correta.

4.3.6. O nao recebimento da comunicagao eletronica, por incorrecao no enderego de e-
mail ou por falha de comunicacdo, nao desobriga candidatas e candidatos do dever de
consultar o Edital e as publicag¢des pertinentes ao processo seletivo no site da Empregar
Ja.

4.4. E de inteira responsabilidade da candidata ou candidato acompanhar a publica¢io
de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgagao referente
a este processo seletivo no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/).

4.5. A pessoa transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, no ato da inscri¢do, selecionar a
opcdo “Dados Pessoais” e preencher tanto o campo “Nome Social” quanto o campo
“Nome Completo”, que devera ser preenchido com o nome civil.

4.5.1. Na presente hipotese, o nome social informado serd utilizado em toda
comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para
as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio) e para a devida
identificacdo da pessoa inscrita, nos termos legais.

4.6. Uma vez efetivada a inscri¢dao, ndo serd permitida a sua alteracdo pela Internet.
Eventuais alteracdes deverdo ser tratadas diretamente junto a empresa Empregar J4,
com comunicag¢do a Se¢do de Gestdo de Desempenho do TRE-MS.

4.6.1. O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a Empregar J& poderao,
a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscricao, e, frente a
constatagdo de informagdes falsas, tomardo as medidas administrativas e judiciais
cabiveis, inclusive com desclassificacdo do certame, responsabilizagdo judicial e
desligamento do programa de estagio, caso a convocagao ja tenha ocorrido.

4.7. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, tal op¢do devera ser
selecionada no ato da inscricao, juntando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do art. 39, inciso IV, do Decreto n°. 3.298/99.

5.2. Caso a deficiéncia nao corresponda a nenhuma das categorias descritas no art. 4.°
do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo art. 70 do Decreto n.° 5.296/04, a sua
participacao dar-se-a na ampla concorréncia.

5.3. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento diferenciado
para a realizag¢do das provas, devera indicar a necessidade no ato da inscrigao.

5.4. A solicitagdo de atendimento diferenciado sera acolhida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e comunicada quando da divulgacdo da relagdo de
inscritos no certame.



5.5. As pessoas com deficiéncia que dependam de instrumentos especiais para leitura
das provas ou sua realizagdo, deverdo providencia-los, ndo se responsabilizando o
Tribunal ou a instituicdo de ensino pelo seu fornecimento, com excegdo de ledor para
quem tenha deficiéncia visual, se solicitado no ato da inscrigao.

6. DAS INSCRICOES DE PESSOAS NEGRAS E PESSOAS INDIGENAS

6.1. Efetivada sua inscri¢do no certame, as pessoas negras terdo direito a reserva de 30%
das vagas e as pessoas indigenas terdo direito a reserva de 10% das vagas, conforme
dispoe o item 3.1, alineas “b” e “c”, respectivamente.

6.2. As pessoas inscritas para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras € pessoas
indigenas, deverdo apresentar no ato da inscri¢ao:

6.2.1. Pessoas negras:
a) autodeclaracao de etnia;

b) 2 (duas) fotos sem retoques com fundo branco, sendo uma de perfil ¢ uma frontal,
para que seja constatado o fenotipo.

6.2.2. Pessoas indigenas:

a) fotocopia do RANI — Registro Administrativo de Nascimento do Indio ou da
identidade civil

b) indicagdo de 1 (uma) lideranga indigena (cacique).

6.3. A falta dos documentos exigidos no item 6.2 acarretard o recebimento da inscri¢ao
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. Havendo duvida quanto a condicdo étnica declarada, a questdo serd submetida a
analise da Subsecretaria de Politicas Publicas para Promogdo da Igualdade
Racial/SUB-RACIAL.

7. DO PROCESSO SELETIVO.

7.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, no periodo de 6 a 15 de outubro de
2025. Apds as inscri¢des serem validadas, serdo aplicadas provas online entre os dias
20 e 27 de outubro de 2025.

a) Para realizar a prova do processo seletivo, a candidata ou o candidato ird receber, na
ordem das inscrigdes, o /ink no e-mail informado no ato da inscri¢do, que estara
disponivel de 6 de outubro a 15 de outubro de 2025. E de sua responsabilidade a
verificacdo da caixa de entrada, caixa de spam e do lixo eletronico.

b) O cadastro feito no portal da empresa Empregar Ja (https://empregarja.com/) deve
estar atualizado apds a liberagao de /ogin e da senha, de modo a permitir o inicio da
prova on-line no prazo estipulado.

7.2. A presente selecao publica compde-se de duas fases, com aplicacdo de uma prova
objetiva on-line e entrevista.

8. DA 1 FASE DO PROCESSO SELETIVO


https://empregarja.com/

8.1. A prova sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, sendo somente uma correta.

8.2. Cada questao valera 0,5 (meio) ponto.

8.3. O contetdo programatico consta no Anexo II deste Edital.
8.4. As provas terao duragdo de 1 hora.

8.5. Orientagdes para o inicio da prova:

a) Utilize desktop ou notebook, com recurso de webcam em funcionamento, para
comprovar sua identidade, via reconhecimento facial;

b) Nao sera permitida a utilizacao de celulares para realizagao da prova.
¢) Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
d) Procure um local tranquilo e silencioso;

e) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais, ou
pessoas;

f) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga, minima de
20mb;

g) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
h) Utilize exclusivamente o navegador Mozilla Firefox;

1) Quando o sistema solicitar a instalagdo do Browser, obrigatoriamente aceite o pedido
ou a prova nao sera aplicada.

8.5.1 A Empregar Ja n3o se responsabiliza pela utiliza¢gdo de maquinas com
configura¢des que nao sejam ndo compativeis com as orientagdes descritas na cldusula
8.5. E de responsabilidade da pessoa candidata o uso de ferramentas 100% compativeis
para a execucdo correta da prova, de modo a evitar problemas técnicos ao inicia-la ou
durante seu andamento.

8.6. Ao término da inscri¢do, a pessoa candidata devera aguardar a validagdo desta por
e-mail, com o envio do [ink para a realizagdo da prova, com Jogin e senha
personalizados ou o proprio site divulgara o /ink, login e senha dentro do prazo previsto
(podendo visualiza-lo apenas os inscritos e validados neste processo publico).

8.7. A pessoa candidata apenas podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados
apo6s o término do periodo de inscrigdes e inicio do periodo de aplicacdes de provas,
sendo sua responsabilidade ficar atento aos prazos do edital, seja de inscrigdes ou de
aplicagdes de provas.

8.8. Ao realizar Jogin no sistema de acesso a prova, a pessoa candidata recebera via e-
mail o login e senha para liberacao do acesso a prova on-line, que podera ser enviado
no periodo de 6 de outubro a 17 de outubro de 2025.

8.8.1. A Empregar Ja ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail com o /ink,
login e senha para a liberagdo do acesso a prova on-line por motivo de ordem de
computador, uso de celulares, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, falta de
sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.



8.8.2. A pessoa candidata que tiver dificuldades no recebimento do login e senha
devera enviar e-mail para estagios@empregarjamail.com.br até as 12:00 horas do dia
util anterior ao término das inscrigoes.

8.8.2.1. No e-mail, devera constar: nome do Processo Seletivo Publico, nome completo
do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o envio de captura
de tela (print) do erro apresentado.

8.8.2.1.1. O atendimento deste canal ocorrera em dias uteis das 08:00 as 17:00 horas
(horério de Brasilia) e o candidato com dificuldade deverd encaminhar e-mail
relatando-a até as 12:00 horas do dia util anterior ao término das inscri¢des. E-mails
enviados apds este prazo serdo desconsiderados.

8.9. A pessoa candidata tera até 1 hora para responder todas as questdes, sendo que a
plataforma registrara horario de inicio e de término. Caso a candidata ou candidato
exceda o tempo previsto, sera desclassificado.

8.9.1. As questdes serdo selecionadas pelo banco de dados, ap6s o inicio da prova.

8.10. Ao acessar a prova, a pessoa candidata somente podera se desconectar apos
finaliza-la e a plataforma comunicara sua conclusao.

8.11. A desconexao, por qualquer motivo, podera gerar a perda de 1 (uma) questdo. o
realizar nova conexao, a questdo podera ndo ser visualizada novamente e a resposta
podera ser nula, sem direito de substituicdo da questdo, caso tenha excedido o prazo de
término da avaliagdo. O tempo da conexdo anterior sera somado ao tempo da nova
conexao, levando em consideragdo o tempo total de 1 hora para a conclusao da prova.

8.12. A pessoa candidata ¢ responsavel por realizar a prova em conexao estavel e
segura.

8.13. A pessoa candidata que ndo realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

8.14. Durante a realizagdo da prova, a pessoa candidata ndo podera:

a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da 4rea de realizagdo da
prova;

b) Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

8.15. Acarretara a eliminag¢ao da pessoa candidata ou anulacdo da questdo, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 8.5. e 8.14, para a realizagdo da prova, definidas neste edital,
em comunicados e nas instru¢des constantes de cada prova.

8.16. A classificacdo ocorrera de acordo com a pontuacdo obtida na prova objetiva
online, resultando em eliminacdo automatica a obtencdo de nota inferior a 50% de
acertos.

8.17 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida
na prova objetiva on-line.

8.18 Havendo empate na pontuagdo, o desempate sera feito obedecendo ao critério da
maior idade.

8.19 Caso persista o empate, ambos concorrerdo a proxima etapa, dentro do nimero de
convocados, conforme item 9.1.



9. DA 2* FASE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Participardo da 2.* fase do processo seletivo as candidatas e os candidatos com
melhor classificagdao na 1.? fase, respeitando os seguintes limites:

e No interior do Estado, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas.

e Em Campo Grande, até o dobro do nimero de vagas previstas para ampla
concorréncia.

e Para as vagas reservadas a cotistas em Campo Grande, serdo convocados
para a 2. fase os candidatos e as candidatas com melhor classificagdo na 1.*
fase, até o limite de 10 (dez) para pessoas negras, 4 (quatro) para pessoas
indigenas ¢ 4 (quatro) para pessoas com deficiéncia.

9.2 Na 2. fase, os candidatos e as candidatas serdo convocados para uma entrevista com os
gestores das Unidades. Nela, serd realizada a analise de perfil, com explicacdes sobre as
caracteristicas da entrevista e sua realizagado, ¢ a atribui¢ao de uma nota classificatéria de zero
a dez.

9.3 A nota da prova de multipla escolha on-line tera peso 1. A nota da entrevista (2* fase) tera
peso 2.

9.4 Concluida a 2.* fase, a pontuagao final sera calculada pela média ponderada das notas, em
que a nota da prova on-line terd peso 1 e a nota da entrevista tera peso 2. (nota da Prova On-line
+ (Nota da Entrevista x 2)) / 3). A classificagdo final obedecera a ordem decrescente dessa
pontuacao.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito provisorio € o caderno de questdes (espelho de prova) ficardo
disponiveis no dia 28.10.2025. Para visualiza-los, a pessoa candidata devera acessar o
site da Empregar J4 https://empregarja.com/, especificar “LOGIN” e “SENHA” da sua
conta da Empregar J4, clicar em “PROCESSOS PUBLICOS”, selecionar a logotipo do
Tribunal Regional Eleitoral — TRE MS/2025” e clicar em “ARQUIVOS”. Dentro da
pagina deste processo seletivo, clicar em “GABARITO PROVISORIO” e/ou
“ESPELHO DE PROVA”.

10.2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito (espelho de prova) da prova objetiva
que deverao ser encaminhados eletronicamente no dia 29.10.2025, das 8:00 as 17:00
horas (horério de Brasilia) para 0 endereco eletronico
estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail deverd constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o numero do CPF), em formuldrio especifico,
disponivel para download no site da Empregar Ja.

10.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

10.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 8.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo da pessoa candidata ou for redigido de forma ofensiva.

10.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual
prejuizo devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de



artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre
que possivel, de copia dos comprovantes e exposicao de motivos e argumentos.

10.6. A decisao da banca examinadora da Empregar Ja sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita
revisdo de recursos.

10.7. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de determinada questdo, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todas as pessoas candidatas que tiveram acesso a
referida questdo, independentemente de terem recorrido ou nao.

10.8. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao
enderego eletronico: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo € o nimero do CPF), no dia
4.11.25.

10.9. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de recursos, revisao de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

11. DO RESULTADO.

11.1. Serao elaboradas listas de classificacdo em ordem decrescente das notas obtidas,
com indicacdo dos concorrentes para vagas destinadas a ampla concorréncia, as
pessoas negras, as pessoas indigenas e as pessoas com deficiéncia, que serd divulgada
no site https://empregarja.com/.

11.2. A publicacdo da lista de classificacdo provisoria, disponibilizacdo do gabarito
definitivo/espelho de prova (verifique as orientagdes no item 10.1 para acessa-lo)
ocorrera em 3.11.2025.

11.2.1. As respostas aos recursos referentes a classificagdo provisoria serdao divulgadas
em 4.11.2025.

11.3. A publicacao da lista de classificagcdo definitiva sera divulgada em 11.11.2025.

11.3.1. O resultado servird para preenchimento das vagas existentes no Tribunal
Regional Eleitoral, bem como para formagao de cadastro reserva, a ser utilizado pelo
orgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio
durante o periodo de validade do processo seletivo.

a) Fica ressalvada a preferéncia na contratagdo de candidatos classificados em
cadastros de reserva vigentes, originarios de selecdes anteriores, que ainda ndo tenham
sido esgotados.

11.3.2. A aprovacdo no processo seletivo gera expectativa de direito para a pessoa
candidata.

11.3.3. O Tribunal Regional Eleitoral reserva-se no direito de convocar candidatos e
candidatas em numero que atenda as necessidades e conforme a disponibilidade
or¢amentdria e a existéncia de vagas de estagio.

12. DAS PROVAS.

12.1. As provas serdo compostas de questdes objetivas (multipla escolha com 5
alternativas - "a", "b", "c", "d" e "e"). Elas serdo de carater eliminatorio e


https://empregarja.com/

classificatorio, versando sobre o contetido programatico definido no Anexo II deste
Edital.

12.2. A prova objetiva valera 10 (dez) pontos, conforme quadro a seguir:

N.° DE | VALOR DAS
DISCIPLINAS | \UESTOES | QUESTOES
Conhecimentos 05 0,5 (MEIO)
Gerais PONTO
Nogoes de 05 0,5 (MEIO)
Informatica PONTO
A 0,5 (MEIO)
Portugués 10 PONTO

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO.

13.1. Serdo aprovadas as candidatas e os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acerto nas questdes da prova de portugués.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

14.1. O empate na classificag@o final sera resolvido a favor da pessoa candidata que,
sucessivamente:

a) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
b) possui maior idade;

¢) estiver cursando o ano mais avan¢ado do ensino médio.

15. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA.
15.1. As vagas de que trata o item 1.1 serdo para preenchimento imediato.

15.2. Estudantes aprovados na avalia¢do serdo convocados com observéncia da lista de
classificagdo definitiva e das vagas disponibilizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral
de Mato Grosso do Sul.

15.3. Poderdo ser utilizados e-mails, aplicativos de mensagens instantaneas, ligacdes
ou envio de WhatsApp exclusivamente para os contatos informados no momento da
inscricao.

15.3.1. O estudante convocado que deseje ingressar no programa de estagio do TRE-
MS devera, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, responder ao e-mail de convocagao,

manifestando seu interesse pela vaga e apresentando a documentacdo indicada nos
itens 16.4 deste Edital.

15.3.1.1. A Empregar Ja realizara, 2 (duas) tentativas pelo whatsapp, 1 (uma) tentativa
de contato por e-mail e, no maximo, duas tentativas de contato telefonico em horarios
distintos.



15.3.1.2. De forma complementar podera ser utilizado aplicativos de mensagens
instantaneas.

15.3.1.3. A falta de resposta as comunicacdes da Empregar Ja resultard na
desclassificagdo do estudante, sem possibilidade de reclassificagdo para o final da lista.

15.4. Na falta de estudantes aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, a pessoas negras ¢ a pessoas indigenas, estas serdo preenchidas por
participantes da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

15.5. Quando da nomeacdo, a estagidria ou o estagiario procederdo a assinatura do
respectivo Termo de Compromisso de Estdgio, a ser assinado eletronicamente,
consoante orientagdes a serem repassadas pela empresa Empregar Ja.

15.6. O ndo comparecimento na data, no horario e no local estabelecido em quaisquer
das etapas de convocacdo, implicard a desclassificagdo no Processo Seletivo, nio
cabendo recurso.

15.7. Nao havera convocacdo do estudante cujo término do curso seja igual ou inferior
a 6 (seis) meses da data da convocacao.

15.7.1. O contrato deverd ter duracdo maxima de 2 (dois) anos enquanto estiver
cumprindo o requisito de estar matriculado no ensino médio.

15.8. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividade
escolares ou académicas, a estudante ou o estudante ird para o final da lista,
convocando-se o aprovado com classificacdo imediatamente posterior.

15.9. A pessoa candidata que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo
seletivo, podera fazer o pedido formalmente, uma tunica vez, a Empregar Ja, pelo e-
mail: estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF).

15.10. A Empregar Ja e o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos decorrentes de dados de inscri¢do incorretos,
chamadas perdidas ou e-mail ndo visualizado no ato da convocacdo, bem como
situacoes decorrentes de falhas técnicas.

15.11. A pessoa candidata, no momento da convocacdo, deverd ter cadastro com a
Empregar J4, sendo sua a responsabilidade de manter os dados cadastrais atualizados
para auxiliar a comunicagao.

16. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRACAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO.

16.1. O Termo de Compromisso de Estagio observara o disposto pela Lein.® 11.788/08
e pela Resolucdo TRE-MS n.° 825/2024.

16.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estdgio servidoras e servidoras
do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ou de outros 6rgaos publicos
que cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

16.3. O horario de estagio serd estabelecido conforme a necessidade do setor em que
serdo desenvolvidas as atividades, totalizando a jornada méaxima de 6 horas didrias e
20 horas semanais.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.tre-ms.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ms.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-ms/resolucoes-tre-ms/tre-ms-resolucao-825-2024-estagio-de-estudantes/@@download/file/TRE-MS-RESOLUCAO-825-2024-ESTAGIO-DE-ESTUDANTES.pdf

16.4. Para preenchimento de cada vaga de estagio, o e-mail de convocagao devera ser
respondido, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, com a manifestacdo de
intencao de participar do estagio e da seguinte documentagao:

a) Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagao;
b) Comprovante de residéncia;

¢) Histodrico escolar e declara¢do de escolaridade atual constando o curso e semestre
cursado (carimbada e assinada pela Institui¢ao de Ensino);

d) Foto rosto (Arquivo.JPG, com no méximo 100kb);
e) Dados bancarios;

e) Em caso de pessoa com deficiéncia, laudo médico, conforme os itens 5.1 € 5.2 deste
edital.

16.5. A estudante ou o estudante tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis para proceder a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a ser feito mediante cadastro de
usuario externo do Sistema SEI, disponivel na URL https:/sei.tre-
ms.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acess
o_externo=0, sob pena de desclassificagio.

17. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO.

17.1. O PROCESSO SELETIVO tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da
data da publicagdo do Edital.

17.2. O periodo de permanéncia no estagio deste Tribunal ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei n.°
11.788/08.

17.3. Fica assegurado permanecer no estagio pelo periodo mencionado no item 17.2,
ainda que finda a vigéncia da selecdo, desde que convocado para ocupar a vaga na
vigéncia deste certame.

17.4. O periodo de permanéncia citado no item 17.2 condiciona-se a existéncia de
disponibilidade or¢amentaria.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo da
classificagdo definitiva, podendo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral ser
prorrogado por até igual periodo.

18.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacao tacita
das condicoes estabelecidas neste Edital.

18.2.1. O ato da inscricdo implicard aceitagdo/autorizacdo do recebimento de
comunica¢cdo da Empregar J4 por e-mail e via aplicativo de mensagens instantaneas
(WhatsApp, Telegram, etc).

18.3. A falsidade ou irregularidades nos documentos apresentados acarretara, a
qualquer tempo, a nulidade da inscri¢ao ou do Termo de Compromisso de Estagio, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.


https://sei.tre-ms.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0
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18.4. A Empregar Ja e o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul nao se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de informagdes incorretas que impecam o
contato com o estudante ou de dificuldades para inscrigdo ou participagdo nas provas
resultantes de falhas de ordem técnica.

18.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza a Empregar Ja e o
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul a utilizarem os dados inseridos ou
transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

19. DADOS PESSOALIS.

19.1. A Empregar Ja respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé nos
forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada
apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragdo publica e aos
termos da Lei n.° 13.709/18 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

19.2. Os dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n°
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone
residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre,
previsdao de conclusdo do curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas
com deficiéncia, o CID e laudo médico, coletados em razao do presente processo
seletivo, serdo tratados pela Empregar Ja e poderao ser compartilhados com o Tribunal
Regional Eleitoral, 6rgdo ao qual vocé esté realizando a inscricdo com as finalidades
de: dar andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovacao
de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizacao quanto a realizagao do certame;
bem como poderdo ser publicados no site da Empregar Ja (https://empregarja.com/)
para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades
para as quais os dados pessoais foram fornecidos.

19.3. Os dados pessoais da pessoa candidata serdo automaticamente eliminados pela
Empregar J4 quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu
fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

20. SEGURANCA DOS DADOS.

20.1. A Empregar J4 se responsabiliza pela manutencdo de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracgdo,
comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade
ao art. 48 da Lei n.° 13.709/18, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade
Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranga que
possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

20.2. Poderd haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacao,
promovido por meio de errata.

20.3. O valor da bolsa auxilio e auxilio-transporte e demais beneficios (caso existam)
serdo calculadas conforme a frequéncia do estagiario e carga hordria de estagio
cumprida, podendo variar proporcionalmente.

20.4. As duvidas decorrentes da aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo resolvidas pela Empregar Jé& e pelo Tribunal Regional Eleitoral.



20.5. Em caso de duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes devera ser
enviado e-mail para estagios@empregarjamail.com.br (no e-mail devera constar: nome
do Processo Seletivo Publico, nome completo do candidato e o numero do CPF, relato
do erro que estd ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado - o
atendimento deste canal ocorrera em dias Uteis das 08:00 as 17 h horario de Brasilia, o
candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12
h do dia util anterior ao término das inscrigdes).

20.6. Nos termos da Lei Federal n.° 11.788, de 25.9.08, o estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza. Ao término do contrato os estagiarios ndo serao
efetivados.

20.7. Nao sera fornecido ao (a) estudante comprovante individual de aprovagao no
processo seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacdo divulgadas no sitio
da Empregar Ja na internet (https://empregarja.com/), as quais permanecerao para
consulta por toda a validade do processo seletivo, para garantir a transparéncia ¢ a lisura
do certame.

ANEXO I
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
6.10.2025 a
15.10.2025 Periodo de inscri¢ao
20.10.2025 a L .
27102025 Aplicagdo da prova online
78.10.2025 Publ'lcagao do gabarito provisorio (disponivel no espago do
candidato)
29.10.2025 Prazo para recurso contra o gabarito provisorio
3.11.2025 Publ%ce’u;.ao do gabarito oficial/ lista de classificacdo
provisoria.
4.11.2025 Recurso contra a lista de classificagdao provisoria
10a 12.11.2025 Entrevista (cartorios e secretaria irdo definir)
19.11.2025 Publicacao da lista de classificagdo definitiva
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS



LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cursos)

Ortografia oficial (conforme a nova ortografia). Acentuagdo grafica. Crase. Hifen. Uso
dos porqués. Pontuacdo. Pronomes (emprego, formas de tratamento e colocacdo).
Pronome relativo. Verbos (conjugacdo e flexdo. Regéncia nominal. Regéncia verbal.
Concordancia nominal. Concordancia verbal. Intelec¢ao de texto.

NOCOES DE INFORMATICA (Para todos os cursos, exceto para académicos da area
de Informatica)

Caracteristicas e tipos de software, funcdes e operacdo dos aplicativos de escritdrio
(Microsoft Office 2013: Word, Excel, PowerPoint e Outlook). Correio Eletronico e
Internet. Sistema Operacional Windows (Windows 10). Gerenciamento de arquivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil: Ditadura Militar (1964-1985), Reptblica Nova (1985 - dias atuais), O Estado
do Mato Grosso do Sul.

ANEXO IIT

EDITAL N°. 02/2025



AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de identidade
(RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n. , estudante
do °ano do (ensino médio/ EJA / IFMS), para fins de inscrigdo no processo

seletivo de estagio do Tribunal Regional Eleitoral conforme estabelecido no N°. 01/2025, declaro
optar pela participacdo na condi¢do de estudante cotista, segundo a especificagdo assinalada
abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de ser
aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do Tribunal
Regional Eleitoral na condigdo de cotista e for constatada a qualquer tempo a ndo veracidade desta
declaracdo. O quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE.

, de de 2025.




